Satzung KEGA eG — Verabschiedete Fassung Griindungsversammlung [21.02.2015]

Satzung der
KulturEnergieGenossenschaftAltona (KEGA) eG

|. Praambel

Wir stellen uns der zentralen Frage, wie wir dieii@dagen menschlichen
Zusammenlebens langfristig erhalten und menschiixdeellschaft verandern
und weiterentwickeln kdnnen. Dies umfasst die \i@sng mit Energie und
Ernahrung ebenso wie den sozialen Zusammenhalienaewusste Gestaltung
und Organisation der Lebenszusammenhange.

Die aus diesen Uberlegungen heraus gegriindete

Kultur EnergieGenossenschaftAltona eG (KEGA) hat sich aus den Aktivitaten des
Kultur EnergieBunker AltonaProjekt e.V. (KEBAP) entwickelt. Genossenschaft
und Verein sehen sich als korrespondierende, sigkrseitig ergdnzende Teile
des Projektes.

Die KEGA eG entwickelt Raume und Moglichkeiten Kunst und Kultur in
Kombination mit Energieerzeugung und -effizienz sosrndhrung, welche
primar auf regional verfligbare und erneuerbare ®®@sen ausgerichtet ist.

Dabei verstehen wir Kunst und Kultur als von Mergcthir alle Menschen zu
pflegendes und zu gestaltendes Gut, welches inngedgen Austausch
entsteht: als bewusste, kritisch-reflektierte Vetlomg auf der Basis von Vielfalt,
Stabilitat und Widerstandsfahigkeit menschliches@&lschaften und
Okologischer Systeme.

Voraussetzung hierfr ist ein sozialer Rahmenkdestruktive Zusammenarbeit
und verantwortliches Engagement unterstitzt. Biekin menschliches und
gleichberechtigtes Klima unter den Mitgliedern, dasmeinschatftliches, soziales
und alterstibergreifendes Lernen befdrdert.

Die Genossenschatft steht jenseits parteipolitisahdrreligioser Zuordnungen.

Der Ubersichtlichkeit und Einfachheit halber sind ith Satzung und
Geschaftsordnung aufgeflihrten Begriffe und Funktiiprunbesehen ihres
Singulars und ihrer méannlichen Bezeichnung, aucRlwmal und fur alle
Geschlechter gultig.
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Il. Firma, Name, Sitz und Gegenstand

der Genossenschaft

§ 1 Name, Sitz, Gegenstand

(1) Die Genossenschaft heifldt Kultur Energie
Genossenschaft Altona eG (KEGA).

(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in
Hamburg.

(3) Gegenstand der Genossenschatft ist

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

@

(h)

()

die Erzeugung von Energie unter der
Pramisse eines moglichst sparsamen,
regionalen und regenerativen
Ressourceneinsatzes,

die Errichtung und der Betrieb von
sowie die Beteiligung an Anlagen zur
Strom- und/ oder Warme- bzw.
Kalteerzeugung,

die Errichtung und der Betrieb von
sowie die Beteiligung an
Versorgungsnetzen und
Speicheranlagen,

die Versorgung und die Belieferung
von Mitgliedern und Dritten mit
Energie,

die Beratung von Mitgliedern und
Dritten in Fragen der
Energieeinsparung und der Erzeugung
von Energie,

die Konzeption und die Umsetzung von
Mafinahmen zur Verbesserung der
Energie- und Gebaudeeffizienz fur
Mitglieder und Dritte,

die Erzeugung von Nahrungsmitteln
unter der Pramisse einer bewussten,
vollwertigen, regional basierten und
global vertraglichen Herstellungsweise,

die Errichtung und der Betrieb von
sowie die Beteiligung an fur die
Nahrungsmittelerzeugung notwendigen
Anlagen und der erforderlichen
Infrastruktur — wie beispielsweise
(urbane) Gartenprojekte,

die Versorgung und die Belieferung
von Mitgliedern und Dritten mit

(4)

(k) die Organisation und die Durchfiihrung
von Angeboten und Dienstleistungen
zur Foérderung der Ernédhrungsbildung,

() die Errichtung und der Betrieb von
Raumlichkeiten, die fiir eine soziale,
wirtschaftliche, kulturelle oder kreative
Betatigung und Entwicklung von
Mitgliedern und Dritten erforderlich
und dieser férderlich sind sowie

(m) die Organisation und die Durchflihrung
von hierfir notwendigen Angeboten
und Dienstleistungen

Die Genossenschaft kann dazu Bauten und
Anlagen in allen Rechts- und
Nutzungsformen bewirtschaften, errichten,
erwerben, vermitteln, veraufRern und
betreuen. Primar soll dies jedoch durch
Erhaltung, Umbau und Umnutzung des
Hochbunkers Schomburgstral3e 6-8, 22767
Hamburg geschehen.

(5) Geschafte mit Nichtmitgliedern sind
zulassig.
(6) Die Genossenschaft ist zu allen

Geschéaften und MaRnahmen berechtigt,
die der sozialen, kulturellen und
wirtschaftlichen Férderung und Betreuung
ihrer Mitglieder dienlich ist und sie kann
sich dazu dritter Unternehmen bedienen,
sich an solchen beteiligen oder
Eigengesellschaften bilden.

Mitgliedschaft

§ 2 Begrindung und Erwerb der

(1)

Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen werden:

(a) Einzelpersonen
(b) Personengesellschaften
(c) Juristische Personen

Voraussetzung fur eine aktive Mitgliedschaft

ist

die Nutzung der Leistungen der

Genossenschaft und/ oder die Mitarbeit in der
Genossenschaft. Aufnahmeféhig ist nur, dessen
Mitgliedschaft im Interesse der Genossenschaft

Nahrungsmitteln,

() die Beratung von Mitgliedern und
Dritten in Fragen der Erndhrung sowie
der Erzeugung, Verarbeitung und
Zubereitung von Nahrungsmitteln,

liegt. Eine Aufnahme kann abgelehnt werden,
wenn von dem Mitglied eine Férderung und

Unterstitzung des Genossenschaftszweckes
und der in der Praambel genannten Ziele nicht
Zu erwarten ist oder dessen sonstige
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Betatigungen dem Sinn und Zweck der
Genossenschaft widersprechen.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch
eine von dem Bewerber zu
unterzeichnende unbedingte Erklarung des
Beitritts und die Zulassung durch den
Vorstand.

(3) Die Aufnahme von Personengesellschaften
und juristischen Personen bedarf
zusatzlich der Zustimmung des
Aufsichtsrats.

(4) Wer nicht die Voraussetzung des Abs. 1
erfullt, der kann vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrates als
investierendes Mitglied zugelassen
werden.

§ 3 Beendigung der Mitgliedschaft
durch Kindigung

(1) Die Frist fur die Kiindigung der
Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger
Anteile betragt zwei Jahre zum Schluss
des Geschaftsjahres.

(2) Wenn Vorstand und Aufsichtsrat in
gemeinsamer Sitzung mit einer zweidrittel
Mehrheit feststellen, dass das erste Projekt
der Genossenschatft, die Nutzung des
Hochbunkers SchomburgstralRe 6-8, 22767
Hamburg, oder nennenswerter Teile
davon, nicht zustande kommt, dann
koénnen die Mitglieder einmalig mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende des
Geschéftsjahres kundigen. Der Vorstand
muss die Mitglieder Uber diese
Entscheidung schriftlich benachrichtigen,
in dieser Benachrichtigung ist auf das
Kindigungsrecht hinzuweisen. Dieses
einmalige Kindigungsrecht steht den
Mitgliedern befristet fur einen Zeitraum
von drei Monaten zu. Die Frist beginnt ab
dem Versand der Benachrichtigung zu
laufen.

§ 4 Ubertragung des
Geschéftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben
jederzeit durch schriftliche Vereinbarung
einem anderen ganz oder teilweise Ubertragen
und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne
Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl
seiner Geschaftsanteile verringern, sofern der

Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird
oder bereits ist. Der Vorstand ist Giber die

Ubertragung in Kenntnis zu setzen

8 5 Ausschluss

(1) Mitglieder kénnen ausgeschlossen
werden, wenn sie

(a) Einzelpersonen schadigen,
(b) die Genossenschaft schadigen,

(c) die genossenschaftlichen Angebote,
Raume und Anlagen/ Installationen
nicht satzungsgemal nutzen, durch
AuRerungen oder Handlungen auf
grobe Weise gegen die Grundlagen der
Genossenschaft bzw. deren Satzung
verstof3en, durch AuBerungen oder
Handlungen Rassismus, Sexismus,
Nationalismus, Antisemitismus,
Antiziganismus, Homophobie oder
eine andere Form der Diskriminierung
beférdern oder ausiiben,

(d) ihre Pflichten gegentuber der
Genossenschaft trotz Mahnung der
Schlichtungskommission unter
Androhung des Ausschlusses nicht
erfullen oder

(e) unter der der Genossenschaft bekannt
gegebenen Anschrift dauernd nicht
erreichbar sind.

(2) Lagen die Voraussetzungen fur die
Aufnahme in die Genossenschaft nach § 2
Abs. 1 nicht vor oder sind diese
nachtraglich entfallen, dann kénnen die
Mitglieder zum Schluss des nachsten
Geschéftsjahres nach der Feststellung der
fehlenden bzw. der entfallenen
\Voraussetzungen ausgeschlossen werden,
wenn die Mitglieder nicht bereit sind, die
Wandlung der Mitgliedschatft in eine
investierende Mitgliedschaft zu
beantragen.

(3) Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand mit Zustimmung der
Schlichtungskommission. Das Mitglied
muss vorher angehdrt werden, es sei denn,
dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht
ermittelt werden kann. Naheres zur
Schlichtungskommission ist in 810,

Absatz 12 geregelt.
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(4) Gegen den Ausschlussbeschluss kann
binnen sechs Wochen nach Absendung
schriftlich gegentber dem Aufsichtsrat
Widerspruch eingelegt werden
(Ausschlussfrist). Erst nach der
Entscheidung des Aufsichtsrats kann der
Ausschluss gerichtlich angefochten
werden.

Uber Ausschliisse von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die
Generalversammlung.

()

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft
durch Tod

Stirbt ein Mitglied, so wird dessen
Mitgliedschaft durch den Erben fortgesetzt.
Wird bei mehreren Erben die Mitgliedschaft
nicht innerhalb von sechs Monaten einem
Miterben allein tberlassen, so endet sie zum
Schluss des Geschéftsjahres, in dem die
Uberlassung zu erfolgen hatte. War das
verstorbene Mitglied ein nutzendes oder
aktives Mitglied (8 2 Abs.1), dann muss der
Erbe diese Voraussetzungen auch erfillen oder
einen Antrag auf Wandlung der Mitgliedschaft
in eine investierende Mitgliedschatft stellen,
Uber die der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrates entscheidet.

Erflllt der Erbe diese Voraussetzungen nicht,
endet die Mitgliedschaft zum Schluss des
Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten
ist.

§ 7 Auseinandersetzung,
Mindestkapital

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft
hat die Auseinandersetzung zwischen dem
ausgeschiedenen Mitglied, bzw. dessen
Erben und der Genossenschaft zur Folge.
Die Auseinandersetzung unterbleibt im
Falle der Ubertragung von
Geschéftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund
des von der Generalversammliung
festgestellten Jahresabschlusses. Das nach
der Auseinandersetzung sich ergebende
Guthaben ist dem Mitglied binnen sechs
Monaten nach seinem Ausscheiden
auszuzahlen. Auf die Ricklagen und das
sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat
das ausgeschiedene Mitglied keinen

Anspruch.

(3) Beim Auseinandersetzungsguthaben
werden Verlustvortrage anteilig
abgezogen.

(4) Bei der Auseinandersetzung gelten 80%
der Bilanzsumme des festgestellten
Jahresabschlusses als Mindestkapital der

Genossenschatft.

Das Mindestkapital der Genossenschaft
darf durch die Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens von
Mitgliedern, die ausgeschieden sind oder
die einzelne Geschaftsanteile gekindigt
haben, nicht unterschritten werden. Wirde
das Mindestkapital durch die Auszahlung
des Auseinandersetzungsguthabens
unterschritten, so ist die Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens des das
Mindestkapital unterschreitenden
Betrages ausgesetzt, das
Auseinandersetzungsguthaben aller
ausscheidenden Mitglieder wird anteilig
gekdrzt. Wird das Mindestkapital wieder
Uberschritten, werden die ausgesetzten
Auseinandersetzungsguthaben zur
Auszahlung fallig. Die Auszahlung erfolgt
dann jahrgangsweise.
(5) Anspriche auf Auszahlungen von
Gewinnen, Ruckvergitungen und
Auseinandersetzungsguthaben verjahren
in zwei Jahren ab Falligkeit

§ 8 Rechte und Pflichten

(1) Die Mitglieder sind berechtigt,

(a) die Leistungen der Genossenschaft zu
nutzen,

(b)

an der Generalversammlung
teilzunehmen,

(c) rechtzeitig vor Feststellung des
Jahresabschlusses durch die
Generalversammlung auf ihre Kosten
eine Abschrift des Jahresabschlusses,
des Lageberichts (soweit gesetzlich
erforderlich) und des Berichts des

Aufsichtsrats zu verlangen,

(d) auf der Generalversammlung Einsicht
in das zusammengefasste

Prufungsergebnis zu nehmen,

(e) auf Verlangen von mindestens 10% der
Mitglieder die Einberufung der

Generalversammlung zu bestimmen,
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(H auf Verlangen von mindestens 10% der
Mitglieder Beschlussgegenstande oder
Tagesordnungspunkte fur die
Generalversammlung vorzuschlagen,

(g) das Protokoll der Generalversammliung
einzusehen und

(h) die Mitgliederliste einzusehen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

(a) die auf den Geschaftsanteil
vorgeschriebenen Einzahlungen zu
leisten,

die Interessen der Genossenschaft zu
fordern,

(b)

(c) die Satzung der Genossenschaft
einzuhalten und die von den Organen
der Genossenschaft gefassten

Beschliisse zu beachten,

(d)

die Einrichtungen der Genossenschaft
angemessen zu nutzen und

eine Anderung der Anschriften
mitzuteilen.

(e)

§ 9 Geschéftsanteil, Zahlungen,

1)

)

®3)

(4)

Rucklagen, Nachschusse,
Ruckvergitungen

Der Geschéftsanteil betragt 100,00 €. Die
Mitglieder kdnnen sich mit weiteren,
freiwilligen Geschéftsanteilen beteiligen;
die Zeichnung weiterer, freiwilliger
Anteile ist gewlnscht, aber keine
Voraussetzung fur die Mitgliedschatft.

Fur die Inanspruchnahme von Leistungen
der Genossenschaft kdnnen die Mitglieder
zum Erwerb weiterer Geschéftsanteile
verpflichtet werden. MalR3geblich ist der
Umfang der Leistungen. Die Regelung
wird in Form einer Richtlinie von der
Generalversammlung festgelegt.

Der Geschéftsanteil ist innerhalb von 14
Tagen in voller Hohe einzuzahlen. In
Fallen besonderer personlicher Harte kann
der Vorstand fur die weiteren Anteile eine
Ratenzahlung vereinbaren. In diesem Fall
sind 10% sofort, die restlichen 90% in
Raten innerhallvon langstens 12 Monaten
einzuzahlen.

Der Vorstand kann eine Nutzung der
Leistungen der Genossenschaft ohne die

()

(6)

(7)

(8)

9)

erforderlichen Anteile zulassen, wenn
andere Mitglieder eine entsprechende
Anzahl freiwilliger Anteile als Ersatz fur
die Anteile nach Absatz (2) zur Verfiigung
stellen und einen unwiderruflichen
Verzicht auf die Teilkindigung nach 8§ 67b
GenG erklaren (Solidaritatsanteil).

Auf Beschluss der Generalversammlung
wird ein Eintrittsgeld in HOhe von 20 €
festgelegt.

Der gesetzlichen Ricklage sind
mindestens 30% des JahreslUberschusses
zuzufiihren, bis mindestens 100% der
Geschaftsanteile erreicht sind.

Die Mitglieder sind nicht zu Leistungen
von Nachschiissen verpflichtet.

Die Mitglieder haben Anspruch auf eine
gegebenenfalls vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrates
beschlossene Riickvergitung.

Anspriche auf Auszahlung von Gewinnen,
Ruckvergitungen und
Auseinandersetzungsguthaben verjahren
in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrage
werden den Ricklagen zugefihrt.

IV. Die Organe

8 10 Generalversammlung

(1)

(2)

®3)

Die Generalversammlung wird durch
unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder einberufen. Die Einladung

muss mindestens 17 Kalendertage vor der
Generalversammlung abgesendet werden.
Erganzungen und Anderungen der
Tagesordnung muissen spatestens zehn
Kalendertage vor der
Generalversammlung abgesendet werden.
Benachrichtigungen der Mitglieder

kénnen auch per Fax oder auf
elektronischem Wege erfolgen.

Die Generalversammlung muss einberufen
werden wenn mindestens 10% der
Mitglieder dies in Textform unter
Anfiihrung des Zwecks und der Griinde
die Einberufung verlangen.

Die Mitglieder sind berechtigt,
Beschlussgegenstande oder
Tagesordnungspunkte fiir die
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Generalversammlung vorzuschlagen (8 8
Abs. 1 ).

Jede ordnungsgemar einberufene
Generalversammlung ist unabhangig von
der Zahl der Teilnehmer beschlussfahig.

Die Generalversammlung ist insbesondere
zustandig fur:

- Satzungsanderungen

- Wahl des Aufsichtsrats

- Wahl einer Schlichtungskommission

- Amtsenthebung von Mitgliedern des
Vorstandes und des Aufsichtsrats

- Beschlussfassung liber Prozesse gegen
den Vorstand

- Wahl der Prozessbevollméchtigten bei
Prozessen gegen
Aufsichtsratsmitglieder

- Feststellung des Jahresabschlusses

- Beschluss Uber Gewinnverwendung

- Beschluss Uber Verlustdeckung

- Entlastung von Vorstand und
Aufsichtsrat

- Feststellung der Héchstkreditgrenzen

- Beschlussfassung tber
Beanstandungen, die der Prifbericht
enthalt

- Auflésung der Genossenschaft

- Fortsetzung einer freiwilligen
aufgeldsten Genossenschaft

- Bestellung und Abberufung besonderer
Liquidatoren

- Formwechsel, Umwandlung usw. nach
dem Umwandlungsgesetz

Die Generalversammlung bestimmt die
Versammlungsleitung auf Vorschlag des
Aufsichtsrates.

Jedes Mitglied hat unabhéangig von der
Anzahl seiner Geschéaftsanteile eine
Stimme.

Beschlisse der Generalversammlung, bei
denen investierende Mitglieder die
Ubrigen Mitglieder tGberstimmen, sind
unwirksam. Beschlisse, die nach Gesetz
oder Satzung eine dreiviertel oder gro3ere
Mehrheit erfordern, sind gultig, auch wenn
investierende Mitglieder in einer Anzahl
gegen den Beschlussantrag stimmen, die
fur sich das Zustandekommen des
Beschlussquorums verhindern wirde.

(9) Die Mitglieder kénnen

Stimmrechtsvollmachten erteilen. Kein
Bevollmachtigter darf mehr als zwei
Mitglieder vertreten.

(10) Die Generalversammlung beschliel3t mit

der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
(einfache Stimmenmehrheit), soweit keine
groRere Mehrheit bestimmt ist.
Insbesondere Satzungsanderungen und
Beschllsse uber die Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern kénnen nur mit
einer 3/4-Mehrheit beschlossen werden,
soweit das Gesetz nicht noch eine gréf3ere
Mehrheit verlangt.

(11) Bei der Feststellung des

Stimmverhaltnisses werden nur die
abgegebenen Stimmen gezahl;
Stimmenthaltungen und ungultige
Stimmen werden dagegen nicht
bertcksichtigt. Bei Wahlen sind die
Bewerber gewahlt, die auf mehr als der
Halfte der gultig abgegebenen Stimmzettel
bezeichnet sind. Der Gewéhlte hat
unverziglich zu erklaren, ob er die Wahl
annimmt.

(12) Die Generalversammlung wahlt eine

Schlichtungskommission, die die
Aufgaben_nach 85 Abs. 1¥8ahrnimmit.

Die Schlichtungskommission besteht aus
drei Mitgliedern, die fur funf Jahre
gewahlt werden. Mitglieder des
Aufsichtsrats und des Vorstands diirfen
nicht in die Schlichtungskommission
gewahlt werden. Zuséatzlich zu den drei
Mitgliedern kénnen personliche
Ersatzvertreter gewahlt werden. Die
Schlichtungskommission ist
beschlussfahig, wenn mindestens zwei
Mitglieder anwesend sind.Vor
Einberufung der Schlichtungskommission
soll zwecks Konfliktlosung ein
Mediationsverfahren durchgefuhrt werden.

(13) Beschlusse werden gemal 8§ 47

Genossenschaftsgesetz protokolliert.

§ 11 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei

Mitgliedern, erwiinscht sind jedoch funf
Mitglieder. Ein Vorstandsmitglied wird
vom Mitglied KEBAP e.V. bestellt und
abberufen. Uber die Anzahl der weiteren
Vorstandsmitglieder sowie deren
Bestellung und Abberufung entscheidet
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der Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat muss

vor der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern die Stellungnahme
des Vereins KEBAP e.V. zu der Frage
einholen, ob gegen die Bestellung von als
Vorstandsmitglied vorgesehenen Personen
Bedenken bestehen. Werden sachlich
begriindete Bedenken erhoben, so darf die
Bestellung des Bewerbers zum Vorstand
nicht erfolgen. Die Amtszeit betragt max.

2 Jahre. Die Bestellung in den Vorstand
wird ausgeschlossen, wenn bereits ein
Ehegatte oder Lebenspartner dem
Vorstand oder Aufsichtsrat angehort.

Die Genossenschaft wird durch zwei
Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen gesetzlich vertreten.
Die Mitglieder des Vorstandes sind von
den Beschrankungen des § 181 2.
Alternative BGB befreit.

Der Vorstand kann auch schriftlich,
telefonisch und auf elektronischem Wege
Beschlisse fassen.

Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern
werden vom Aufsichtsrat im Rahmen der
Richtlinien der Generalversammlung
abgeschlossen.

Der Vorstand fiihrt die Genossenschatft in
eigener Verantwortung. Er beschlief3t fur

sein Tagesgeschaft eine Geschéaftsordnung.

Er bedarf der Zustimmung des
Aufsichtsrates fur

(a) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes,

(b) auBerplanméaRige Geschafte, deren
Wert € 10.000 ubersteigt, bei
wiederkehrenden Leistungen berechnet
fur die Frist bis zur moéglichen
Vertragsbeendigung,

(c) Geschaftsordnungsbeschlisse und

(d) die Aufstellung einer
Nutzungsordnung.

Die Zustimmung kann fur gleichartige
Geschéfte generell erteilt werden.

§ 12 Aufsichtsrat

1)

Der Aufsichtsrat iberwacht den Vorstand
der Genossenschaft, berat den Vorstand
und berichtet der Generalversammlung.
Um seine Aufgaben zu erfillen, hat der

)

®3)

(4)

®)

Aufsichtsrat den Jahresabschluss, den
gegebenenfalls erforderlichen Lagebericht
und die Vorschlage des Vorstands fir die
Verwendung eines Jahresabschlusses oder
die Deckung eines Jahresfehlbetrags zu
priufen und der Generalversammlung vor
Feststellung des Jahresabschlusses dartiber
Bericht zu erstatten. Aul3erdem vertritt der
Aufsichtsrat die Genossenschaft
gegenuber den Vorstandsmitgliedern
gerichtlich und aufRergerichtlich.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden
von der Generalversammlung fir eine
Amtszeit von drei Jahren gewahlt. Die
Amtszeit endet mit dem Schluss der
ordentlichen Generalversammlung, die fur
das zweite Geschéftsjahr nach der Wahl
stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr,
in dem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt
wird, nicht mit gerechnet.

Aufsichtsratsmitglieder arbeiten
ehrenamtlich und dirfen nicht in einem
Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft
stehen. Den Aufsichtsratsmitgliedern steht
ein Auslagenersatz zu, der auch in
pauschaler Form gewahrt werden darf.
Uber eine Vergiitung entscheidet die
Generalversammlung.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens
drei, maximal jedoch neun Mitgliedern.
Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied aus
dem Aufsichtsrat vorzeitig aus, so ist auf
der nachsten Generalversammlung fur die
restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen
ein neues Aufsichtsratsmitglied zu wéhlen.
Eine aulRerordentliche
Generalversammlung muss nur einberufen
werden, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter drei sinkt.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine
Geschéftsordnung. Er soll aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden wahlen. Dieser fuhrt
die Beschlisse des Aufsichtsrates aus:

(a) er unterzeichnet namens der
Genossenschaft die
Anstellungsvertrage mit den
Vorstandsmitgliedern,

er vertritt auch den Aufsichtsrat als
Gremium bei der Kiindigung des
Angestelltenverhaltnisses eines
Vorstandsmitglieds sowie bei dem
Abschluss von
Aufhebungsvereinbarungen,

(b)
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(c) er beruft die Aufsichtsratssitzungen ein
und leitet sie, und

(d) er unterzeichnet, neben dem
SchriftfUhrer, die Niederschrift Uber die
Beschliisse des Aufsichtsrats.

(6) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnimmt.

(7) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte
Ausschusse bestellen, um seine
Verhandlungen und Beschliisse
vorzubereiten oder um deren Ausfihrung
zu Uberwachen. Dadurch darf aber nicht
die Verantwortlichkeit des Aufsichtsrats
berthrt werden.

(8) Der Aufsichtsrat kann schriftlich,
telefonisch und auf elektronischem Wege
Beschllusse fassen, wenn kein
Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren
widerspricht.

(9) Beschlossen wird nach einfacher
Mehrheit, bei Stimmengleichheit muss die
Abstimmung einmal wiederholt werden,
bei erneuter Stimmengleichheit gilt der
Beschluss als abgelehnt.

(10) Der Aufsichtsrat soll paritatisch mit
Frauen und Mannern besetzt sein.

(11) Der Aufsichtsrat ist gehalten, den Vorstand
paritatisch mit Frauen und Mannern zu
besetzen.

V. Aufldsung und Abwicklung der
Genossenschaft

§ 13 Aufldsung durch Beschluss der
Generalversammliung

(1) Die Genossenschaft kann durch Beschluss
der Generalversammlung mit einer
Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen aufgelost werden,
wenn mindestens die Hélfte aller
Mitglieder in der Generalversammlung
anwesend sind.

(2) Wenn diese Mindestzahl nicht erreicht
wird, muss noch einmal eine
Versammlung einberufen werden. Diese
Versammlung darf frihestens zwei
Wochen und spatestens vier Wochen nach
der ersten Versammlung stattfinden. Die

zweite Generalversammlung kann dann
mit der Mehrheit von drei Viertel der
abgegebenen Stimmen, unabhangig von
der Zahl der anwesenden Mitglieder die
Auflésung der Genossenschatft
beschlieen. In der Einladung fur die
zweite Versammlung muss ausdrticklich
darauf hingewiesen werden, dass in dieser
Versammlung nicht mindestens die Halfte
der Mitglieder anwesend sein muss.

(3) Die Auflésung ist durch den Vorstand
unverziglich zur Eintragung in das
Genossenschaftsregister anzumelden.
Darlber hinaus muss die Auflésung der
Genossenschaft von den Liquidatoren
durch die Bekanntmachungsblatter der
Genossenschaft veroffentlicht werden.
Durch die Bekanntmachung sind in
diesem Zuge die Glaubiger aufzufordern,
sich bei der Genossenschaft zu melden,
um ihre Forderungen geltend zu machen.

(4) Die Verteilung des Reinvermdgens unter
den einzelnen Mitgliedern erfolgt bis zum
Gesamtbetrag der in der
Liquidationser6ffnungsbilanz ermittelten
Geschéftsguthaben nach dem Verhaltnis
der letzteren. Die Verteilung des
verbleibenden Reinvermégens auf die
Mitglieder wird ausgeschlossen. Es ist an
den KEBAP e.V. zu lUiberweisen. Dieser
Absatz kann nur mit Zustimmung des
Mitglieds KEBAP e.V. geéndert werden.

§ 14 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Verdéffentlichung
vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma
der Genossenschatft in der Tageszeitung "taz".

Hamburg, den 21. Februar 2015
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